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,KDYZ SE RANO TESIM*

https://www.youtube.com/watch?v=jl. 28pfd-ugo



https://www.youtube.com/watch?v=jL28pfd-ugo

CHCEME ZLEPSIT SITUACI VE SKOLACH?

* Ano, vzdyt to preci tak délame...
» Co se zase vymysli nového? Ve

skole se preci musi hlavné ucit...

« Snhazime se, aby do nasi Skoly
opravdu vSichni chodili radi a
hledame nové cesty. « Deti jsou nevychovane, tak je

nutna pevna ruka...

« Premyslime o tom, jak situaci ve
skole zlepsit

a nechceme nic narizovat!!!




KDYZ SE RANO TESIM

ANEB

WELLBEING

Wellbeing je stav, ve kterém muzeme Vv podporujicim
a podnétném prostredi plné rozvijet svuj fyzicky, emocionalni,
socialni, kognitivnhi, a duchovni potencial a zit spolu s
ostatnimi plnohodnotny a spokojeny zivot.



WELLBEING JAKO DULEZITE TEMA

OBLASTI WELLBEINGU y
Fyzicky: zdravi, zivotni styl, bezpeci, prostredi dg‘cdhotxni
Emocionalni: pozitivhi emoce, seberegulace, duvéra, sebedu

Socialni: sounalezitost, vztahy, komunikace, empatie ocialni 00000 Kognitivr

Kognitivni: motivace, zpracovani informaci, kritické patie) (smysl)
mysleni, schopnost resSit problémy, vytrvalost

Duchovni: hodnoty a etika, smysl Zivota

fyzicky

(prostiedi) ',;'

Animacni video: https://www.youtube.com/watch?v=urug-OpmdP«



https://www.youtube.com/watch?v=urug-OpmdPo

WELLBEING JAKO DULEZITE TEMA

Z vyzkumu a citace PhDr. Lenky Felcmanové:

- syndrom vyhoreni uéitelt (kazdy 5.), coZ pusobi negativné na kvalitu vyuky
- Sikana zaku ve Skole (cca 30%)

- nespokojenost a obavy zaku ve skole (7%)

- prudce stoupa pocet zaku s vyvojovymi poruchami chovani

,Vve skolach, kde panuji dobré vztahy mezi zaky navzajem a s uciteli, vykazuji zaci vyssi
celkovou zivotni spokojenost a odrazi se to pozitivné i v jejich vzdelavacich vysledcich.
Wellbeing a u€eni jsou totiz spojené nadoby - bez ného zaci nemohou dosahovat maxima
sveého vzdélavaciho potencialu. Zjednodusené feceno: podpora wellbeingu zaku se pozitivhé
promitne do jejich vzdélavacich vysledkl a naopak.”



WELLBEING JAKO DULEZITE TEMA

Vysledky prizkumu STEM na téma Wellbeing ve vzdélavani (konec srpna 2021)

O Vyzkum v ramci Partnerstvi 2030+ zjiStoval postoj feditelu a feditelek zakladnich Skol k wellbeingu

a mapoval, na co Skoly pfi vytvareni podminek pro wellbeing zaku i ucitelt kladou duraz a v ¢em by
potfebovaly podpofit zvenku.

O Polovina oslovenych feditelt a feditelek Skol se s pojmem wellbeing zatim nikdy nesetkala, castéji
jde o vedeni mensSich Skol (do 150 zaku). Naprosta vétSina oslovenych reditelt ale povazuje
principy, na kterych tento pojem stavi, za “zasadni pro dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkd.

O Méné pozitivni je presvédéeni 57 % oslovenych feditelt, Ze podpora wellbeingu nemuze zlepsit
vzdélavaci vysledky zaka, kterym chybi opora v rodiné. Cela Ctvrtina feditelt je naopak
pfresvédcéena, ze podpora wellbeingu mize vzdélavaci vysledky téchto zaku zlepsit.

Q0 Odkaz na vysledky Setfeni STEM:
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM Wellbeing ZS SKAV TK.pdf



https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM_Wellbeing_ZS_SKAV_TK.pdf

PSYCHOLOGICKE POJETI VYZNAMU WELLBEINGU

=

Potieba uznani a dcty

Potfeba sounalezitosti

AR reace nasues

Mozkovy kmen fidi systém reakce na stres a neustale vyhodnocuje veskeré signaly pfichazejici z
vnitfniho prostredi téla i zvnéjsku. ldentifikuje mozna ohrozeni, na ktera reaguje aktivaci systému
reakce na stres, spousti obranné reakce (unik, utok, strnuti).

S rostouci mirou aktivace systému reakce na stres ztracime nejprve pristup k funkcim mozkové
Kury.

Pri velkém rozruSeni nemame pfistup ani k limbickému systému. V tomto stavu nam ke zklidnéni
nepomaha ani emocni podpora od blizké osoby.




PSYCHOLOGICKE POJETI VYZNAMU WELLBEINGU

Reakce na stres

Nase chovani a dovednosti, jez jsme schopni uplatnit — vychazeji z naseho stavu spojeného s mirou
aktivace systemu reakce na stres.

Cim vice jsme rozruseni, tim mensi je nase schopnost se zklidnit a bezproblémové fungovat.

Stres a strach omezuji nase kognitivni schopnosti, coz se projevuje v nasem chovani, které se
druhym muze zdat jako nevhodné, neracionalni nebo pfimo hloupé....
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PSYCHOLOGICKE POJETI VYZNAMU WELLBEINGU

Nas stav urcuje, jak fungujeme

STAV Klid Bdélost Znepokojeni Strach

PULS 70-90 90-100 101-110 111-135

POJEM O CASE BUDOUCNOST | DNY/HODINY | HODINY/MINUTY | MINUTY/

SEKUNDY
IQ 110-100 100-90 90-80 80-70
KOGNITIVNI ABSTRAKTNI KONKRETNI EMOCNI REAKTIVNI

SCHOPNOSTI

Dr. B.D. Perry. V3echna prava vyhrazena. Copyright B.D. Perry, 2007-2019



PSYCHOLOGICKE POJETI VYZNAMU WELLBEINGU

Nas stav urcuje, jak fungujeme, aneb seberegulace

Diky (sebe)regulaci se nas stav prizpusobuje situaci, ve které se nachazime. Napf.:

V nedéli odpoledne v kfesle s hrnkem Caje jsme ve stavu klidu (muzeme planovat...)
Ve Skole chceme po détech stav bdélosti — mohou se naudit néco nového
Kdyz se za nami zene divoke prase, reagujeme stavem zdéseni, abychom prezili.

Clovék se nerodi se schopnosti seberegulace, az v prab&hu détstvi se nauéi seberegulovat
diky regulaci ze strany pecujicich osob. K tomu, abychom se naucili sami sebe zvladat
zdravym zpusobem, potfebujeme pecujici osobu, ktera reaguje adekvatné na nase
potreby (ma k nam laskyplny, pecCujici vztah). Pokud takova osoba ditéti chybi, dité se nauci
na sve potreby reagovat samo, ale vetSinou Spatne.



MOZEK NORMALNE A LASKYPLNE VYCHOVAVANEHO
DITETE A MOZEK EXTREMNE ZANEDBANEHO DITETE

3 Year Old Children

Extreme Neglect




ZAHRANICNI ZKUSENOSTI S WELLBEINGEM

Michael Fullan 6 globalnich kompetenci: rozvijeni charakteru, obéanstvi,
komunikace, kritické mysleni a freSeni problému,
6 GLOBALNICH KOMPETEMNCI spoluprace, tvofivost.

(Phe 6 Cs) SIE Chatgg Michael Fullan je autorem mnoha celosvétové uspésnych knih

o vzdélavani a jeho reformach. Z nékterych jeho myslenek:

Dovedmnosti
21- ;Tol.e‘ri Y v \vd B4 Vé ’ Ve 77 . V' '
$ - zména ve vzdélavani prinasi nutnost vystoupit z konformni zény
pro WELLBEING | - zmeéna je systém po sobé jdoucich kroku (ne tedy jednorazova)

SAKS | cold - zmeéna potrebuje kvalitni a kvalifikované lidi se socidlnimi a
Spolednosti ﬁ : komunikacnimi dovednostmi — lidry zmény
Z Vi - - zména by méla byt vedena shora i zdola (komplexni spoluprdce a
diskuse se vSemi aktéry zmény)
— - zmeéna musi souznit s potrebami terénu a konkrétnich lidi, proto
Preklad: SKAV, = 1 A RESENT proBLEW) je pak dlouhodobé udrzitelna

Podle Michaela fullana
@Michaelfullanl



VYZNAM WELLBEINGU
PRO HARMONICKY VYVOJ DETI

) _ VZDELAVACI PROSTREDI A WELLBEING
Vyznam wellbeingu 1

pro harmonicky
vyvoj deti
el potfeby SPONTANNI UCENI

PODMINKA UCENI Harmonicky

VYSTUP VZDELAVANL Rl ZNALOSTI, DOVEDNOSTI,
HODNOTY A POSTOJE
© Znalosti

© Dovednosti
© Postoje
© Hodnoty

@ Partnerstvi

55. PLNOHODNOTNY A SPOKOJENY ZIVOT

2030+

&)
~
|\.\\“?\)0 :



SYSTEMOVY PRISTUP K WELLBEINGU

PODPORA

PODPORA Z CENTRA (MSMT, CSI, NPI)

2. PODPORA VE SKOLACH

ma byt uplatiovan celoskolni pfistup k podpofe WB Zaku
| pracovniku Skoly tak, aby zahrnoval:

=

* uzpusobeni fyzického a socialniho prostredi Skoly a virtualniho
ucebniho prostredi jejich zakladnim potrebam

 cileny rozvoj dovednosti pro podporu viastniho wellbeingu
a odolnosti vuci zatézi.



SYSTEMOVY PRISTUP K WELLBEINGU

Opatieni podporujici wellbeing jsou diferencovana podle miry potfeb
zaku a pracovniku Skoly do tfi Urovni:

opatreni ur¢end vsem zakum a pracovnikiim skoly

opatreni uréena zakum a pracovniklim skoly vyzadujicim zvySenou
podporu

opatreni ur¢ena zakum a pracovnikum skoly vyzadujici zapojeni
externich partneru (poskytovatell psychosocialnich a dalsich sluzeb)



Principy podpory wellbeingu ve skole

Podpora wellbeingu ve vzdélavani by
se méla fidit nasledujicimi principy:

@B @@ ®H® @ @

Systémovy Respekt Aktivni Ocekavani Partnerstvi Zajisteni Opatfeni
pristup k jednotlivci zapojeni uspéchu a spoluprace bezpedi zalozena
na dikazech




OBLASTI PODPORY WELLBEINGU

Kultura a prostredi Partnerstvi a spoluprace

Vize a kultura Skoly Respektujici vztahy o

Klima tfid i $koly jako celku Vzajemna spoluprace a sdileni

Kvalita fyzického prostredi $koly Participace a zapojeni vsech

a jejiho okoli clenu skolni komunity o

Podpora zdravého Zivotniho stylu Podpora wellbeingu pracovniku skoly
Uceni

Vyuka a podpora u€eni Zaku

Formy hodnoceni ve Skole

Rozvoj dovednosti pro wellbeing
Ocekavani uspéchu od kazdého zaka
Personalizace vyukovych aktivit




ZASADY REALIZACE WELLBEINGU

O Prostredi Skoly bezpecné, respektujici a podporujici
- pravidla plati pro vsechny: skolni rad, rady uceben, vnitfrni smérnice
- ochrana bezpecnosti zaku: pred Sikanou, spravedlivé hodnoceni, jasna prava a povinnosti,
bezpecny prostor skoly
- pravidla chovani a vztahu ve Skole plati pro Zaky i pedagogy

O Respekt k jednotlivci: Zaci i pracovnici $kol jsou cilen& podporovani v jejich osobnostnim ristu
a rozvoji dovednosti pro podporu vlastniho wellbeingu a odolnosti vuci zatézi.

O Komunikace ve Skole, informace, spolecny zivot, podil Zakd na chodu Skoly:
informacni systém, sdileni informaci, oteviena a nekonfliktni komunikace, pedagog prikladem,
existence zakovskych parlamentu, diskuse s vedenim Skoly, feSeni problému

L Ocekavani uspéchu: Ve skole jsou uplatiovany metody a formy vyuky podporujici motivaci
k uCeni Zzaku a dosahovani vzdélavaciho maxima. Chyba je brana jako pfilezitost k uceni.

O Podpora vedeni Skoly: vstficnost, zajem, stmelovani tymu pedagogu a jeho vzdélavani

O Projektové a prozitkové uceni, individualizace vyuky (zazitkova pedagogika)
- vétSinu uCebnich témat Ize realizovat jinymi formami a metodami, nez frontalni vyukou
- zasadou je tvorivost a aktivni zapojeni zaku v€etné spoleéného planovani s ucitelem
- omezeni rutinnich Cinnosti (zejména na 2.stupni Skoly) — napf. mechanické doplriovani
pracovnich sesitu, opisovani ucebni latky z tabule nebo u¢ebnice apod.



ZASADY REALIZACE WELLBEINGU

0 Pohodovy ugéitel, pozitivni klima v pedagogickém sboru i zakovském kolektivu.
- personalni prace reditele Skoly (vyhledavani vhodnych lidi) prace s tymem, PR Skoly

O Objektivhi sebehodnoceni, evaluace skoly
- pravidelné hodnoceni ucitell a jejich sebehodnoceni, vedeni Zaku k sebehodnoceni
- nastroje k hodnoceni a sebehodnoceni skoly vCetné projednani s tymem
- SWOT analyza provedena externim lektorem-mentorem-koucem

O Korektni vztah skoly (feditele) se zfizovatelem (starostou)
- zakladni nastaveni je ve zfizovaci listiné, doporucuji uzavreni ,pravidel vztah*
- zfizovatel neni zaméstnavatelem feditele Skoly, pfestoze jej jmenuje do funkce
- Skolsky zakon umoznuje hodnotit Skolu a feditele — nevyuziva se (zasadni chyba)

O Strategie skoly (vize, mise)
- je zakladem rozvoje Skoly a cesté k wellbeingu
- obsahuje materialni, personalni, vztahové, odborné cile a kroky k realizaci

O Existence $kolniho poradenského pracovisté (SPP): RS, PS, MP, SP, VP



ZASADY REALIZACE WELLBEINGU

O Tymové vzdélavani pedagogu, postupny rozvoj formativnino hodnoceni
- zménu v mysleni pedagogického tymu je nutné pribézné pfipravovat , vysvétlovat a
podporovat pozitivni vysledky (zména paradigmatu)
- reditel skoly ma povinnost zpracovavat plan DVPP a je na nem, co v ném bude prioritou
(moznost zajmu ze strany zfizovatele, pfestoze mu nemuZze v tomto ohledu nic urCovat)
- potfeba postupného pfechodu od klasického hodnoceni Zaku k formativhimu hodnoceni
(pfiklady dobré praxe, vyjezd tymu na jinou Skolu, seminare a workshopy)

O Propojovani skolni vyuky s neformalnim vzdélavanim (viz. Strategicky plan skoly)
- Znamena uceni mimo ramec bézného skolniho vzdélavani a uskuteCnuje se predevsim
prostrednictvim volnoCasovych aktivit
- realizatorem mohou byt rizné organizace a spolky ve spolupraci se skolou
- patfi sem i programy zamerené na specifické oblasti lidské Cinnosti

d Prace s modernimi technologiemi ve vyuce, zapojeni zakii
- cilevédomy proces modernizace skoly ve spolupraci se zfizovatelem
- nastaveni pravidel prace s digitalnimi technologiemi (spolupodil zakul, bezpeénost, etika)



KONKRETNiI FORMY PODPORY WELLBEINGU

Q FYZICKY WB:
Pravidelné tridnické hodiny, na nichz se diskutuje se o problémech a potfebach tfidy, potfeba pocitu
bezpeci a pohody v8ech ve Skole, eliminace Sikany, pocit bezpedi v prostorach Skoly, pravidla, davéra, jasny informacni
systém Skoly. Evaluace skoly, SWOT analyzy.

O EMOCIONALNI WB:
Eticka vychova zahrnuta v u€ebnim planu Skoly, uCitelé vyuzivaji komunikacni hry, pracuje zakovsky parlament a je
pozitivné vniman vedenim Skoly, ve Skole plati stejna pravidla pro vS§echny, buduje se vzajemna dlvéra, kazdy ve
Skole ma zdravou sebedlvéru, jsou nastavena jasna a Citelna pravidla hodnoceni.

Q KOGNITIVNI WB:
Vlastni projekty Skoly (napf.: vyjezdy s odbornikem na historické pamatky, oziveni
pamatek ve meésté v obci, tiskova konference tfidy-Skoly,...), venkovni aktivity (stopovacky, kvizy, vyzvy,
vzkazy pro spoluzaky a ucitele), téSeni se do Skoly a na nové poznavani, chut se zapojovat. Vyuzivani neformalniho
vzdélavani a prozitkového uceni. Kvalitni DPP, cilené vyuzivani digitalnich technologii a elektronickych medii pro vyuku.

Q SOCIALNi WB:
TFidnické hodiny, akce s rodici (divadlo, spoleCny vecerni ohen, sport, ...), spoleCné akce Zaku i ucitelt, budovani postoju
sounalezitosti, hrdosti na Skolu i sebe sama, rozvijeni a budovani vzajemnych vztahl vSech u€astnikd vzdélavani.
Existence funkéniho SPP.

O DUCHOVNi WB:
Zapojeni zaku i ucitelt do prospésnych akci, pomoc starym lidem, Cisténi pfirody, diskuse o Zivoté,
zahrani¢nich misich, vyznamu ¢eskych osobnosti minulosti, budovani hodnot v€etné narodni hrdosti.



A JAK ZACIT?

0 STANOVIT SI PLAN ZMENY = postupné cile, specifikace problém, presvédéent lidi,
zkuSebni tym, ovéreni, zajimat se o potreby a nazory ucitel(, rozhodnuti Feditele o realizaci,
prezentace a pozitiva pro zrizovatele a rodice.

0 NASTAVIT V CELE SKOLE JASNA PRAVIDLA A KRITERIA HODNOCENI
= srozumitelnost, zasady spoluprace mezi ucitelem a zakem, spravedlnost, jednoduchost,
hodnoceni prace zaka a ne jeho osobnosti, ovéritelnost vystupd.

Q UCITELE | ZAKY ZACIT UCIT SEBEHODNOCENI = prace s cilem, posun v rozvoji
Zaka, podpora uceni, prace s kritérii, prace s chybou, motivace a sebemotivace.

0 PODPOROVAT SVE UCITELE = kvalitni tymové vzd&lavani, ochrana ugitell pired
negativnimi vnéjSimi vlivy a mnozZstvim byrokracie (napr. davat svym ucitelim ,,pFezvykané*
informace od nadrizenych slozek, které se jich tykaji), otevirena diskuse a budovani vzajemné
daveéry.



MATERIALY V PDF NA INTERNETU

Klima tridy, Skoly

Bezpecné klima ve tfidé

EvaluacCni nastroje

Sebeevaluacni nastroje

Metodika prace s tfidnim kolektivem

Priklady dobre praxe

PriruCka bezpecné klima

Sonda do zivota déti se Skolnim neuspéchem

CcC o000 00o0o

Adaptacni koordinator



ODKAZY, ZDROJE, LITERATURA

Chceme lepSi atmosféru ve Skolach aneb moznosti podpory wellbeingu (Publikace)

TéSime se do Skoly (Metodicky material k navratu déti k prezencni vyuce)

Publikace Wellbeing ve vzdélavani: Jak mu rozumime a pro¢ se mu vénovat?

https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online CZ.pdf (Strategie 2030+)

https://vzdelavaci-spolecnost.cz/vzdelavaci-klima-a341 (Heuréka.cz)

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/prubezny-stav-prace?highlightWords=wellbeing (kulaté stoly ke Strategii 2030+)

https://skav.cz/videozaznam-k-tiskove-konferenci-k-setreni-stem-k-wellbeingu-na-skolach/ (zaznam z TK)

https://skav.cz/wp-content/uploads/2021/05/Podpora Wellbeingu v ZS final-1.pdf

https://uspechzaka.cz/preklady/ (M. Fullan)

https://skav.cz/desatero-skav/ (Desatero SKAV)

https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Distancni-vzdelavani-v-zaklad-(1) (Tematicka zprava CSlI)

www.locika.cz
WWW.nhevypustdusi.cz
WWW.opatruj.se
https://zapojmevsechny.cz/pomaoc/



https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/05/Podpora_Wellbeingu_v_ZS_final.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/05/Tesime-se-do-skoly.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/05/Setkani-lidru-Wellbeing.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://vzdelavaci-spolecnost.cz/vzdelavaci-klima-a341
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/prubezny-stav-prace?highlightWords=wellbeing
https://skav.cz/videozaznam-k-tiskove-konferenci-k-setreni-stem-k-wellbeingu-na-skolach/
https://skav.cz/wp-content/uploads/2021/05/Podpora_Wellbeingu_v_ZS_final-1.pdf
https://uspechzaka.cz/preklady/
https://skav.cz/desatero-skav/
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Distancni-vzdelavani-v-zaklad-(1)
http://www.locika.cz/
http://www.nevypustdusi.cz/
http://www.opatruj.se/
https://zapojmevsechny.cz/pomoc/
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VASE OTAZKY

DEKUJI
Mgr. FrantiSek Halada, MBA

¢len pracovni skupiny wellbeing Partnerstvi 2030+
fhaladahal@gmail.com

603 527 838
https://www.halada-poradenska-a-skolici-cinnost.cz
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