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Predstavu, co znamena pojem wellbeing, ma ¢tvrtina respondentti (27 %). Castéji jde o §koly z vétsich mést.

Naopak témér polovina ziéastnénych feditelt a feditelek (49 %) uvadi, ze o pojmu neslysela. Ctvrtina respondentii (24 %)
pojem sice slySela, ale nevi presné, o co jde.

Povédomi o wellbeingu ve vzdélavani
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Ne, neslysel(a) jsem o tom 49

Slysel(a) jsem o tom, ale nevim presné, o co jde _ 24

Slysel(a) jsem o tom a mam predstavu, o co jde _ 22

SlySel(a) jsem o tom a vim pfesné, o co jde - 5 27 %
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Po predstaveni obsahu pojmu wellbeing nemaji respondenti v jednoznacéné vétsiné (9o %) problém si predstavit jeho
uplatnéni ve vzdélavani. A to i ti, ktefi pojem zatim viibec neslyseli (84 % z nich jej povazuje za srozumitelny).

Respondenti uvadi, Ze ve své praxi tento pojem nepouzivaji (43 %) nebo maji pro néj jiny vyraz (54 %).
Jen minimum (3 %) pouziva presné pojem ,wellbeing® (mezi témi, ktefi pojem znaji, je tento podil mirne€ vyssi).
S pojmem v odli$né formulaci éast€ji pracuji Skoly s vysSim poctem zaki (nad 500: 62 %).
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Co je wellbeing?

Wellbeing je stav, ve kterém mUzeme v podporujicim a podnétném prostredi pIné rozvijet svij
fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi

plnohodnotny a spokojeny zivot.

@
® _ ® Partnerstvi
® _ ® pro vzdélavani
5 2030+



(o]
C@L\) Fyzicka oblast
Souvisi s fyzickym zdravim a bezpeCim a je ovlivnény fyzickou
aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym rezimem a uvédomeélou
volbou zdravého zivotniho stylu a prostredi.

3
5’5‘@ Kognitivni oblast

Souvisi se schopnostmi kritického mysleni, reSeni problém( a
kreativity. Odrazi se ve zpUsobu zpracovani informaci, vytvareni
Usudkl a také v motivaci a vytrvalosti k uspés$nému dosahovani
stanovenych cild.
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&
mocionalni oblast
%.& E ionalni obl

Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, rozpoznavanim emoci a
seberequlaci. 0drazi se ve schopnosti dudvéry v sebe i druhé a v
odolnosti umoznujici zvladat nepriznivé situace.

00
W Socialni oblast

Souvisi se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti,
navazovanim a udrzovanim vztahd a spoluprdce s ostatnimi a
komunikacnimi dovednostmi.

@_)/ Duchovni oblast

Souvisi s poznavanim a naplhovanim smyslu naSi existence,
hodnotami a etickymi principy.
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Oblasti podpory wellbeingu

https://partnerstvi2030.cz/wp/

~

Uéenl

* Vyuka a podpora uceni zakd

* Hodnoceni

* Rozvaoj dovednosti pro wellbeing

» Déekavani aspéchu od kazdého Zaka

= Personalizace wyukowych aktivit
vyvolavajici zajem zakd

.
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Kultura a prostredi

- Vize, étos a kultura Skoly

= Klima tfid i Skoly jako celku

* Kvalita fyzického prostredi Skoly a jejtho okoli
* Podpora zdravého Zivotniho stylu

PODPORY
WELLBEINGU

- Respektujici vztahy

- Vzajemna spoluprace a sdileni
uvnitF a vné skaly

- Participace a zapojeni vSech ¢lent
Skolni komunity

- Podpora wellbeingu pracovniki Skoly



Vytvareni prostredi naplnujici zakladni a vyvojove potreby deéti
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Rozvoj dovednosti pro wellbeing
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Respektujici vztahy

Vzajemna spoluprace a sdileni
uvniti a vné Skaly

Participace a zapojeni viech ¢lent
Skolni komunity

Podpora wellbeingu pracovnik( Skoly

- Vize, étos a kultura Skoly

- Klima trid i Skoly jako celku

- Kvalita fyzického prostiedi Skoly a jejiho okoli
- Podpora zdraveho Zivotniho stylu

-

Ugeni

= Vyuka a podpora uceni zakd

* Hodnoceni . _

+ Oéekavani Gspéchu od kazdého Zaka

* Personalizace vyukovych aktivit
vyvolavajici zajem zakd

Popis zakladnich podminek pro ué¢eni v avodnich kapitolach RVP:

Fyziologické potfeby(pohyb, pobyt venku...)
- Bezpedi(fyzické, emocionalni)

- Prijeti(vztahy mezi pedagogy, zaky...)

- Uznani(ocenovani, pozitivni posilovani, hodnoceni zamérené na uspéch...)

- Seberealizace (podminky pro u¢eni umoznujici dosazeni vzdélavaciho maxima...
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Principy podpory wellbeingu ve skole

Podpora wellbeingu ve vzdélavani by
se meéla fidit nasledujicimi principy:

5 @ @ @ ® @ @

Systémovy Respekt Aktivni Ocekavani Partnerstvi Zajisteni Opatieni
pristup k jednotlivei zapojeni uspéchu a spoluprace bezpedi zalozena
na dikazech
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Vzdelavaci obsah

Rozvoj dovednosti pro wellbeing

&S & Y




Rozvoj dovednosti pro wellbeing je zakotven ve vyuCovacich predmétech s dedikovanou
¢asovou dotaci, nikoliv jako prlrezové téma v souc¢asném pojeti.

Inspirace pro nas - Irsko - revize kurikula pro Junior Cycle (2016)
Physical Education (135 hodin za cyklus)

Social, Personal and Health Education (100 hodin za cyklus)

Civic, Social and Political Education (100 hodin za cyklus)

https://curriculumonline.ie/getmedia/10abebbe-40dd-425b-9463-dabfb2131fcd/NCCA-JC-Short-
Course-SPHE.pdf
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« Developing my understanding ane
enjoyment of words and language

« Reading for enjoyment and with

« Wiriting for different purposes
« Expressing ideas clearly and
accurately

« Developing my spoken language
» Exploring and creating a wariety of
texts, mcluding muli-modal texts
Using numbers
Listening and expressing myself
Performing and presenting
Discussing and dobating
Using digital technolagy

to communicate

relationships and dealing
with conflict

== Nl SKILLS

» Knowing miyself
& Making considered decisions
» Setting and achieving
personal goals
= Being able to reflect on my own learming
# Using digital technalogy to manage
mysell and my leaming

digital technology
* Respecting difference
« Contributing to making
the world a better place
« Learning with others
« Working with others » Being curious
through digital « Gathenng, recording,
technology erganising and evaluating
information and data
= Thinking creatively and critically
= Reflecting on and evaluating
my leaming
« Imagining « Using digital technology
» Exploring aptions and altematives . to access, manage and share
« Implementing ideas and taking action » Expressing ideas mathematically Creit
« Leaming creatively Emﬂimspmﬁm:mduhm
.Sﬂgmnﬁmm
1G¢bﬂ|¢m;ﬁdm,{m
= Using digital technology 1o develop
miﬂkrﬂmﬂuﬁﬂ
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Dékuji za pozornost.




