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Nékteré dulezité myslenky z publikace Deep Learning

(Fullan, M., Quinn, J., McEachen, J.: Deep Learning. Engage the World,
Change the World. Corwin 2018.)



* Stoji za to pripomenout si, jak MF pojmenovava soucasny stav sveta. Déla
to trochu jinak, nez jak to delavame my u nas.

* Globalni — naléhavy - vécny — nerelativizujici. Vychazi z dolozenych faktl a z
Cisel. Promptné aktualizuje. Casto propojuje do vztahU a souvislosti, které
je nasveécuji nove. Neobava se velkych slov, ale neni pateticky.

 Jazyk: zvlastni kombinace stridmosti, strucnosti, a metaforicnosti. Chvilemi
az esejisticky.

» Aktivizace! (apelativa ,go deep or go home®; , be pervasive or stay aside®)

e Rezervovany, racionalni, ale zretelny humanista.



* Nova sada krizi nuti lidstvo znovu zvazovat vztahy jeden k druhému, vztah k
planeté a vesmiru.

Sada krizi:

* zména klimatu; (P. Danis: klimaticky kolaps)

* mezigeneracni kumulace bohatstvi a moci, a snizeni socialni mobility;
 spoleCenska nesoudrznost a neduvéra mezi spolecenskymi skupinami;

e prilis velké investice do stroju a pfrilis malé investice do lidskosti a socialni
inteligence;

* Skola jako misto socialniho tridéni a ne misto uceni kazdého; (,,akademicka
obsese” —vyraz z M.F.: The right drivers for whole system success, 2021)



Zaci jsou odpojeni od uéeni. To, co se déje ve &kole, jim nedava smysl.
(! neni to chyba déti nebo rodin !)

* Mladi nevidi pro sebe budoucnost, hlavné chudé a vyloucené déti.
Neumi si predstavit svUj dospély Zivot a Skola jim v tom nepomaha.

* Mladi prozivaji kazdodenni obavy z toho, ,kam spéje svet”.
Macerace v nefiltrovaném nestésti a hrozbach, které presahuiji
obzory déti. Mozek zahlceny obavami.

e ZvétsSuji se nerovnosti a setrvala chudoba. Znevyhodnéné déti resi
uplné jiné existencni / existencidlni starosti, nez co vydava za
,problémy” skola.



* Je zasadni, abychom proaktivné meénili svét prostrednictvim
ucenil

* Transformujme systém vzdeélavani.

* Nase aspirace je: rovnost a excelence pro cely systém. Pro kazdé dite.



* \/lyslovné odkazy na Paola Freireho:

* Povolanim c¢lovéka je ,pusobit na svét a pretvdret ho, a pri tom mifit
ke stale novym moznostem plnéjsiho a bohatsiho Zivota pro
jednotlivce i kolektiv.” (dle M.F., str. XV)



* Zména uceni = deep learning / hluboké uceni

* HU = ucici se (learner) je skuteCné vnitrné angazovany ve svém uceni;
vidi v ném smysl tady a ted pro sebe a pro svét; citi se pri uceni dobre
ve spolecnosti dalSich, s nimiz se uci.

* Hluboké uceni pomaha v hledani naseho mista v komplexnim svéte,
ktery nds mlze znejistovat.



* Hluboké uceni pretvari realitu pravé skrze uceni, a to individualné i s
druhymi.

» ,Engage the world, change the world!“

* Pozn.: Nepta se ,,Pro jaky — neznamy - svet vzdélavame?“, ale misto
toho rika: , Déti se uci tim, ze si vytvareji svet, v némz budou zit.
Budoucnost tvorime my - dnes.”



* Hluboké uceni jako socialni hnuti

e Ziskava silu ze stredu (okresy, zrizovatelé) a zdola (zaci, ucitelé). Ne
shora (politici, vlady).

e Spolupracovat na transformaci uceni museji vsechny slozky systému.

* ,Re-kulturace”, anti-kulturni zmeéna (X status quo)



* Hluboké uceni je zména kultury. Ne zména programu.

* ,Programs don’t scale, culture does.” (Kim Scottova, 2016)

» Kultura organizace je definovana jako ,vzorce sdilenych zdkladnich vychodisek, ktera si skupina osvojila pfi reSeni problém{
adaptace na vnéjsi prostredi a vnitfni soudrznosti“. (E. Schein, 2010)



* Chceme zaky (learners), ktefi mohou prospivat v turbulentni,
komplexni dobé, aplikovat mysleni v novych situacich a menit svét.

* Musime znovu promyslet uceni.

* \/ytvorit podminky a prostredi.



Jak kultivovat u€ebni prostredi pro deti
Podle Daana Rosegaarda

* Vytvarejte uCeni pohanené zvedavosti, pri kterém zaci tvori budoucnost. Pracujte
s nhimi na tom, co jim dava smysl a co ma vyznam pro svet.

* Naucte zaky, aby navrhovali problemy. Posouva to mysleni k predstavam o tom, co
by mohlo byt, misto aby koncilo u nazoru na to, co je.

* Nabizejte problémy, do kterych se zaci mohou doopravdy ponorit, misto abyste je
pouze zadali o reseni. Nenechavejte je hledat reseni problemu, ktere uz byly
vyreseny.

* Posilujte u zaka pozici ,stalého amatéra® pro kterého je uceni celozivotnim
dobrodruzstvim, pri kterém se riskuje.

* Verte tomu, ze deti predci vSechna nase ocekavani, kdyz je naucime, aby se nebaly
neznameého a aby radsi byly zvedavé.

* Pfipustte, Ze inovace a tvorivost je v DNA kazdé lidské bytosti.



* Co je zasadni pro zaky, aby vedéli a umeéli délat pro to, aby
vzkvétali jako obcané svéta?

* 6 globalnich kompetenci a zpUsob jejich osvojovani

(obCanstvi; charakter; tvorivost; komunikace; kritickeé
mysleni; spoluprace)



20 let se diskutuje o kompetencich pro 21. stoleti — bez viditelného
dopadu.

* 6 globalnich kompetenci:
* Uplné
* Precizné vymezené (definice = spolecny jazyk) (str. 17)
* Méritelné (progressions = moznost hovofit o pokroku; dimenze /5 Urovni)

+ globalni kompetence obsahnou 4 vyvojové domény wellbeingu (fyzick3,
socialni, emocni, kognitivni)



* Hypotéza rovnosti a excelence

* Hluboké uceni je dulezité pro kazdého.

* Nejvic pomaha znevyhodnénym détem.
e Uceni jde do hloubky (nesnizuji se naroky).
e Déti délaji to, co jim dava smysl — jsou zapojené.
* Jsou vSichni stale spolu a uci se od sebe.

(X Po dekady je nerovnost politickym tématem, bez vysledkd.)



* Jak prenést to, co se dari v jedné tridé ci skole, na cely systém?

* (odpovéd: Zamérme se na proces uceni! Ne na zmény struktur systému.)

* Nefunkcni teorie zmeény

» Svobodna Skola (vSe zruSime a déti se zapoji X nemame duvod véfit, ze tomu tak
bude)

e Postupné dil¢i zmény, , lepeni”, ,,dratovani“ (nové popsané vystupy a jejich méreni
povedou ke zméné, napr. CCSS + testy X bez zmény ,,jak” se nic nezméni)

* (nade kurikulum — SVP — podobné jako CCSS — chybéla podpora pro zménu vyuéovani,
zmeénilo se jen ,,co” a ne ,jak")



e Zmeny struktury jsou narocné a bez zmeéeny kultury nikam nevedou.

Doporuceni: !l Umistit do centra zmény (proces) uceni déti!!

Mobilizovat kolektivni snahy zamérené na lepsi porozuméni procesu
uceni. To zmeéni vztahy a povede k vyvoji lepsich praktik. Ty zpétné
vyvijeji tlak na zménu struktury.

To je kulturni zmeéna.



Pouceni

* Potrebujeme zmeénit kulturu uceni. Ne zménu struktury nebo
zavadeéni izolovanych opatreni.

* Potrebujeme facilitovat nové procesy pro uceni. Pak nastane
transformace uceni.

* KdyZ jsme se shodli na vizi (100% zaku) a cilech (kompetencich),
potrebujeme
- hodné prilezitosti pracovat spolecné;
- budovat nové vztahy podporujici uceni;
- a ucit se z prace.

Spolecna zkusenost ze spolecného uceni pfri ,, délani” buduje
soucasné kapacitu i vlastnictvi.



e Kdyz chceme hluboké uceni, musime s nim zacit. Ne o ném mluvit.

* LidrsSip je zasadni.



* Jak vést transformaci uceni v celych systémech?

* Vytvarenim koherence v systému a v jeho skupinach.

* K = sdilena hloubka porozumeéni tomu, co je podstatou nasi prace.



e Jak Ize dosahnout vétsi koherence v dynamickych systémech?

* Ramec pro koherenci — 4 zasadni a propojené komponenty
1/ zaméreni — udrzovani sméru; vize (uceni kazdého ditéte)
2/ kultivace kultury spoluprace
3/ prohlubovani uceni (cile uéeni; preciznost praxe; podminky a
procesy)
4/ zajisténi akontability (odpovédnosti; skladani uctu)



* Transformacni zmeny — socialni hnuti — jsou neseny |dejem| které

ponouknou lidi k akci, ne rétorikou. Zadnd proh

aseni, moralizovani,

presvedcovani nepohne lidmi ke zméné praxe. Prisli jsme na to, ze

velky v

iv maji priklady zaku, kteri zménili zpuso

b mysleni, prozivani a

interakci se svetem. Dalsi skvéla véc je videt autentické hluboké uceni
v akci — aspon na videu. (M.F., str. 53)

* Podporujte konverzaci vedouci k uceni
 Kultivujte kulturu hlubokého uceni
* Think big — start small (mir daleko — zacni malym krokem)



* Pro setkani lidrt 22.6.21 pripravila Hana Kostalova.



