21.-22.1. 2021
ON-LINE

PROGRAM

8.45 Zahijeni 1. dne

9.00 Prezentace prvnich vystupt z projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
e Jak by mél fungovat stfedni ¢ldnek za 5 az 10 let?
e Jak by mél fungovat systém podpory wellbeingu Zaka?
e Jaké by mély byt prvni kroky v nejblizSich letech?

10.00 Prestavka

10.30 Workshop 1
Zpétna vazba z MAP k navrhu pojeti stfedniho ¢lanku
Vede: Vladimir Srb

12.00 Prestavka

13.00 Workshop 2
Zpétna vazba z MAP k navrhu opatfeni na podporu wellbeingu Zaka i ucitelt
Vede: Lenka Felcmanova

14.30 Zakonceni 1. dne veletrhu
14.45 Ukonceni pFipojeni
9.00 Zahajeni 2. dne programu

Kooperativni uceni — pro zaky, skolu, komunitu
Hana Kasikova, Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova

Uvodni zaramovani k pfipravenym workshopim

10.00 Prestavka



10.30

12.00

13.00

14.30

14.45

Workshopy 1

A.

Jak se spolecné se stovkou Skol v projektu Pomahdme skolam k dspéchu ucime
vyucovat tak, aby se déti opravdu ucily a aby to jim i pedagoglim prinaselo radost
a uspokojeni.

B. Jak prostfednictvim vzdélavani rozvijet pedagogicky leadership u reditel’?
Zku$enosti z Reditele naZivo.

C. Proc a jak podporovat na svém Uzemi neformalni vzdélavani?

D. Jak odbremenovat feditele Skol, aby se neutopili pod hromadou papir?

E. Jak podporovat vzdélavani socidlné znevyhodnénych (romskych) zaka?

F. Jak hodnotit wellbeing ve Skolach?

G. Pozitivni podpora chovani zak(l ve skolach

H. Jak rozvijet pedagogické vedeni feditelll aneb cesta od konkurence ke sdilenému
leadershipu. ZkuSenosti KVZ Kraje Vysocina.

I.  Priklady sitovani skol a skolskych zafizeni a vytvareni siti podpory

J.  Eduzména — zkusSenosti z prvniho roku v pilotnim regionu

Pfestavka

Workshopy 2

A. Jak se spolecné se stovkou skol v projektu Pomahame skoldm k Uspéchu uc¢ime
vyucovat tak, aby se déti opravdu ucily a aby to jim i pedagoglim pfinaselo radost
a uspokojeni.

B. Jak prostfednictvim vzdélavani rozvijet pedagogicky leadership u feditel(?
Zku$enosti z Reditele naZivo.

C. Proc a jak podporovat na svém Uzemi neformalni vzdélavani?

D. Jak odbfemenovat reditele skol, aby se neutopili pod hromadou papird?

E. Jak podporovat vzdélavani socialné znevyhodnénych (romskych) zaka?

F. Jak hodnotit wellbeing ve skolach?

G. Pozitivni podpora chovani zakl ve skolach

H. Jak rozvijet pedagogické vedeni feditelll aneb cesta od konkurence ke sdilenému
leadershipu. Zkusenosti KVZ Kraje Vysocina.

I.  Priklady sitovani skol a skolskych zafizeni a vytvareni siti podpory

J.  Eduzména — zkusSenosti z prvniho roku v pilotnim regionu

Zakonceni veletrhu a rozlouceni

Ukonceni pfipojeni



ANOTACE

WORKSHOPY V PATEK 22. 1. 2021

A.

Jak se spolecné se stovkou skol v projektu Pomdhdme skolam k dspéchu u¢ime vyucovat
tak, aby se déti opravdu ucily a aby to jim i pedagogliim pfinaselo radost a uspokojeni.

Hana Kostalova, programova feditelka Pomahame skolam k tspéchu

V projektu Pomahame skoldm k Uspéchu vice nezZ deset let rozvijime s komunitou Skol nase
porozuméni tomu, co v praxi znamena, kdyz se kazdy zak uci naplno a s radosti. Predevsim se
spole¢né ucime vyhodnocovat dopad nasi pedagogické prace, a to prace ucitell i lidr(, a stale
znovu se u¢ime z toho, co se diky vyhodnocovani dozvidame. V dilné nabidnu zkuSenosti,
které povazujeme v PSU za kli¢ové pro to, aby velka uéici se komunita drzela smér a $la stale
za svou vizi; aby vytvérela, nejen sdilela know-how; aby udrZovala kulturu, kterd podporuje
vhitfni motivaci zapojenych ¢lenll a nevyhyba se naro¢nym vyzvam.

Jak prostifednictvim vzdélavani rozvijet pedagogicky leadership u feditel? Zkusenosti z
Reditele nazivo.

Libor Pospisil, Feditel programu Reditel naZivo

Chceme, aby skoly vedli pedagogicti lidfi, protoZe véfime, Ze to prospéje uceni vsech déti ve
Skolach. Jak se ale mohou pedagogickymi lidry stavat cesti reditelé v rdmci ceského systému?
Reditelé, ktefi prosli vzdélavanim pro Feditele (a ucitele), jakym prosli, a kte¥i byli vybrani
podle kritérii, podle kterych byli vybrani? Byt pedagogickym lidrem casto totiz znamena
zasadni zménu piremysleni o roli samotné. Zastupce vzdélavaciho programu Reditel naZivo
predstavi doporuceni, jak podporovat lidi z vedeni Skol v tom, aby se stavali pedagogickymi
lidry.

Proc a jak podporovat na svém tzemi neformalni vzdélavani?
Jan Husak, vedouci analytické sekce Ceskd rada déti a mladeze

Kvality a pfinos neformalniho vzdélavani pro rozvoj déti a mladych lidi se v poslednich letech
dostavajici vice a vice do pozornosti hlavnich vzdélavacich proudd. O co méné radi se déti

a mladi uci ve skole, o to vice je duleZité to, co se nauci i mimo ni. Neformalni vzdélavani
dokaze také pruznéji reagovat na nékteré vzdélavaci potreby, které skoly pokryvaji hGife nebo
vlbec. Proc jesté se systémové zabyvat podporou neformalniho vzdélavani ve svém tzemi

a jak mu pomoci? Co vse se pod pojmem neformalni vzdélavani skryvd? Co znamena
propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani? Co délal stat v této oblasti a jaké jsou
vase zkuSenosti z terénu? To vSe a mnohem vice probereme ve spolecném workshopu, kde
se misi informace a vase aktivni zapojeni do diskuze.



D.

Jak odbfemeriovat feditele skol, aby se neutopili pod hromadou papirt?
Miroslav Hrebecky, programovy feditel EDUin

Reditelé kol toho maji na bedrech mnoho, na tom se shoduji viichni, nic moc se s tim viak
zatim nedé&je. Redeni existuji: uplatfiovani procesniho fizeni, implementace manual{i a vzord
dokument a jejich sdileni, delegovani ukoll na podfizené, sdilené sluzby.

Jak mohou MAPy konkrétné v praxi pfispét k odlehceni feditelim skol v jejich roli?
Podivame se spolecné, jak Ize zobecnit pravidla procesniho fizeni, zkusime si vygenerovat
spolec¢né jeden manual a probereme moznosti jeho sdileni.

Projdeme si seznam roli feditele Skoly a budeme hledat, kde konkrétné jim mize MAP
pomoci v odbifemenéni ve formé spolecné organizovanych sdilenych sluzeb.

Jak podporovat vzdélavani socialné znevyhodnénych (romskych) Zzaka?

Zbynék Némec, Ceskd odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani

Dilna je zamérena na mechanismy podpory ve vzdélavani socidlné znevyhodnénych
(romskych) zak(. Vychodiskem je prezentace dobré praxe ze $kol s pocetné nadpriimérnym
zastoupenim romskych Zaka pochazejicich ze socidlné znevyhodnéného prostredi — zahrnuty
jsou priklady v oblasti Uprav obsah( a strategii vyuky, propojeni pedagogické role skoly

s intervenci v socidlni oblasti, rozvoje persondlnich kapacit Skoly a propojeni Skoly a dalSimi
institucemi.

Jak hodnotit wellbeing ve Skolach?
Dana Prazakovd, CSI, ve spolupraci s Lenkou Felcmanovou

V dilné budeme spolecné hledat odpovédi na nasledujici otazky: Na jaké oblasti se pfi
hodnoceni wellbeingu ve $koldch zaméFovat? Jaka data ma Ceskd $kolni inspekce k dispozici
a jaké nastroje mohou vyuZivat feditelé skol, ucitelé a MAPy pro hodnoceni svého dopadu na
wellbeing zak(i? Kde se miZeme inspirovat v hodnoceni wellbeingu za Gcelem podpory skol
v prijimani opatteni smérujicich k podpore wellbeingu zak( i zaméstnanca?

Pozitivni podpora chovani Zaku ve skolach
Anna Kubi¢kova (COSIV)

V dilné budeme spolecné hledat odpovédi na nasledujici otazky: Co mlze vedeni sSkol, MAPy,
poradensti pracovnici Skol i jednotlivi ucitelé délat pro prevenci naro¢ného chovani

ve Skolach? Jaka opatieni jsou funkéni v podpore ocekavaného chovani Zakd a co obnasi
jejich zavadéni ve skole? Kde se mliZzeme inspirovat a jaké jsou zkuSenosti se systémovym
pfistupem k feSeni ndrocného chovani v ¢eskych Skolach?



H.

Jak rozvijet pedagogické vedeni feditelli aneb cesta od konkurence ke sdilenému
leadershipu. Zkusenosti KVZ Kraje Vysocina.

Roman KFivanek, reditel Vysocina Education

V dilné se budeme zabyvat otazkami:

- Proc? Vychodiska, proc¢ se zabyvat podporou vedoucich pracovnikd.

- Jak? ZkuSenosti a perspektivy v oblasti podpory vedoucich pracovnikl nejen z Kraje
Vysocina.

- Co dal? Role krajského vzdélavaciho zafizeni v oblasti sdileného leadershipu a moznosti
spoluprace.

PFiklady sitovani $kol a $kolskych zafizeni a vytvafeni siti podpory
Jan Sykora, Asociace malych inovativnich $kol, feditel ZS Hu¢ak

V ramci setkani se budeme zabyvat pribéhem lokalniho sitovani ve dvou mistech regionu
Kralovéhradeckého kraje. Prvni priklad se zaméruje na vytvoreni podplrné skupiny skolskych
zafizeni v okresnim mésté, druhy pribéh mapuje zalozeni malé nestatni skoly a jeji roli

v regionu. Nasledna diskuze pak umozni sdilet rGzné priklady a moznosti SirSi spoluprace

v regionech.

Eduzména - zkusSenosti z prvniho roku v pilotnim regionu

Zdenék Slejska, Eduzména

Chcete se dozvédét, co je regionalni partnerstvi, obsahova nebo procesni tridda nebo
mapovaci? V ramci dilny budeme sdilet zkusenosti z ro€niho fungovani v pilotnim regionu
Kutnohorska. Podélime se o zkuSenosti ze zjistovani potieb skol a jednotlivych aktérd,
analyzy nepedagogickych procesu, s pojetim "stfedniho" ¢lanku a rdznymi uskalimi, na které
narazime. Zaroven bychom radi diskutovali zkuSenosti s tim, jak zapojovat opomijené skupiny
a pracovat co nejvice participativné.



