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DilCi vystupy pracovni skupiny Wellbeing



Proc je dllezité se wellbeingem zabyvat...

Co fikaji data z Setreni PISA 2015 a 2018...

30 % Ceskych zakU je obéti Sikany.

7 % ¢eskych zak( se trvale citi smutné a 18 % neni spokojeno se svym Zivotem.

CR patfi v OECD mezi 5 zemi s nejnizsim podilem 2akd, ktefi vnimaji jasny smysl svého Zivota.

S vyrokem ,citim velkou uUzkost pfed testem, prestoze jsem se na néj dobre pfipravil/a” souhlasilo 40 %
patnactiletych zakd, divek dokonce 64 %.

Z&ci s nejvy$si mirou Uzkosti ze Skoly uvadéli nizsi miru celkové spokojenosti s vlastnim Zivotem.

Z4ci, ktefi pocituji Uzkost spojenou se zkousenim a znamkovanim, dosahovali horsich vysledkd v hodnocenych
gramotnostech.

Z&ci, ktefi uvedli, Ze jejich ugitelé uzplsobuji vyuku jejich individualnim potfebam a pomahaji jim, kdyz si nevédi
rady, vykazovali nizsi miru uzkosti.

Nizka oCekavani ucCitele a jeho presvédceni o neschopnosti konkrétniho Zaka naopak zvysuji pravdépodobnost
celkové uzkosti ze Skoly 0 60 %.



Proc je dllezité se wellbeingem zabyvat...

Co rikaji data z Setfeni TIMSS 2015 a 2019 a vyzkumy zamérené na vyhoreni pedagogU
Setfeni TIMSS (s zaky 4. roénik() opakované ukazalo, ze &esti zaci $kolu navétévuji nejméné radi ze véech zemi OECD.

Cesti z4ci také opakované vykazuji nejniz&i miru sounalezitosti se $kolou. Je pravdépodobné, Zze na druhém stupni ZS
mira nespokojenosti zakl s dochazkou do $koly jesté stoupa.

Z4ci, ktefi jsou pravideln& vystaveni $ikan&, dosahovali horsich vysledkd v ptirodovédé i matematice.

Do $kol v CR chodi vétsinové neradi i samotni ugitelé, dvé tfetiny ugiteld matematiky a pfirodnich véd deklarovaly
nespokojenost s vlastni praci.

Kazdy paty pedagog je ohrozen syndromem vyhoreni, coz ma zasadni dopad i na kvalitu jim poskytovaného vzdélavani a
zejména napliiovani individualnich potfeb déti a zaku.

V regionech s vysokou mirou koncentrace zakl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi se ohrozeni pedagogl
syndromem vyhofeni jeSté zvySuje.

Pedagog, jehoZ duSevni zdravi je ohrozeno, nedisponuje zdroji k podpore well-beingu a dusevniho zdravi déti, ktereé
vzdélava, coz negativné ovliviuje i jejich vzdélavaci vysledky.



Proc je dllezité se wellbeingem zabyvat...

Co fikaji data CSla MSMT

Poget zakd ZS, jejichz specialni vzdélavaci potfeby jsou spojeny se zavaznymi vyvojovymi poruchami
chovani, stoupl za uplynulych 11 let ¢tyfnasobné.

Z tematické zpravy CSI zaméfené na vyuzivani individualnich vychovnych programl vyplynulo, Ze
dominantnim zpUsobem fesSeni naroéného chovani zakl v Ceskych Skolach jsou kazeriské tresty
(poznamky, dltky, snizend znamka z chovani aj.)



Proc je dllezité se wellbeingem zabyvat...

Co rikaji data a predikce WHO...

Psychicka onemocnéni budou v roce 2030 lidstvo suzovat Castéji nez onemocnéni
kardiovaskularni a onkologicka.

Vékova hranice rozvoje dusevniho onemocnéni se neustale snizuje.

Rozvojem dusevniho onemocnéni jsou nejvice ohrozeny deti pochazejici ze socio-ekonomicky
znevyhodnéného prostredi.



Proc je dllezité se zabyvat wellbeingem ve skolach...

Skola hraje ve wellbeingu déti kli¢ovou roli.

Z&ci ve $kolach, kde panuji dobré vztahy mezi nimi a ugiteli a kde nejsou vystaveni
Sikané, vykazuji vysSi celkovou Zivotni spokojenost.

Vzdélavaci vysledky a wellbeing jsou spojené nadoby - bez néj zaci nemohou
dosahovat maxima sveho vzdélavaciho potencialu.
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Neexistuje jedina definice wellbeingu.
Prlfezoveé - ,citit se dobre a dobre fungovat”
Pracovni skupina pri definovani wellbeingu pro Ceske prostredi vychazela z definici rozvinutych

vzdélavacich systém, respektovanych svétovych autorit (WHO, UNICEF, OECD), rémcovych
vzdélavacich programU a $kolského zakona a definice zakladnich lidskych potreb.
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“‘Nase” definice wellbeingu

Wellbeing je stav, ve kterém mizeme v podporujicim a podnétném prostiedi pIné rozvijet sv{j fyzicky,
kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny
zivot.
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Fyzicky wellbeing

Souvisi s fyzickym zdravim a bezpecCim a je ovlivnény fyzickou aktivitou,
zdravym stravovanim, spankovym rezimem a uvédomeélou volbou
zdraveho zivotniho stylu a prostredi.

Emocionalni wellbeing

Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, rozpoznavanim emoci
a seberegulaci. 0drazi se ve schopnosti divéry v sebe i druhé
a v odolnosti umoznujici zvladat nepfiznive situace.

Kognitivni wellbeing

Souvisi se schopnostmi kritického mysleni, feSeni problémda a kreativity.
Odrazi se ve zplsobu zpracovani informaci, vytvareni usudkl a také

v motivaci a vytrvalosti k uspéSnému dosahovani stanovenych cilQ.
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Socialni wellbeing ~‘.{.\
Souvisi se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti, navazovanim
spoluprace s ostatnimi a komunikacnimi dovednostmi. =
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Duchovni wellbeing

Souvisi s poznavanim a naplnovanim smyslu nasi existence, hodnotami
a etickymi principy.



Hodnoceni wellbeingu
OSN-UNICEF Wellbing déti v rozvinutych zemich (2020)

Na urovni déti se zameéruje na dusevni wellbeing, fyzické zdravi a prilezitosti k rozvoji
dovednosti.

Multidimenzionalni model well-beingu vychazi z pfedpokladu, ze wellbeing je ovlivnén
vlastni aktivitou déti a vztahy, které maji; ekonomickymi a socialnimi zdroji jejich
pecovateld; verejnymi politikami a narodnim kontextem.

Pojeti vychazi Umluvy o prévech ditéte tim, Ze uznava odpovédnost vlad, rodin a
komunit v podpore naplnovani prav a wellbeingu déti.

https://www.unicef-irc.org/child-well-being-report-card-16



https://www.unicef-irc.org/child-well-being-report-card-16
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' The world of the child
. The world around the child

The world at large




Wellbeing déti v rozvinutych zemich

Overall ranking Country Mental well-being Physical health Skills




OECD PISA 2018

Viceurovnovy model wellbeingu:
WB jako kvalita Zivota jako celku

1. WB ve smyslu, jak zdravi a fit zaci jsou, jake je jejich vzdélani a dovednosti,
kterymi disponuji a jaké pocity maji ve vztahu k sobé samym a svému zivotu.

2. WB jako prostredi(Skolni), ve kterém se Zaci uci

3. WBjako prostredia okolnosti, kterym je zak vystaven mimo skolu

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b25efab8-en/index.html?itemld=/content/publ
ication/b25efab8-en



https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b25efab8-en/index.html?itemId=/content/publication/b25efab8-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b25efab8-en/index.html?itemId=/content/publication/b25efab8-en

Figure 8.1. Framework overview
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Vystupy ze Setkani lidru

Ug&astnici 11. Setkani lidr iniciativy Uspéch pro kazdého zaka na téma Wellbeing ve
vzdélavani - Jak mu rozumime a pro¢ se mu vénovat? konaného on-line dne 22. zari
2020 vyjadrili svlj nazor na opatfeni, ktera jiz nyni v ¢eskych skolach podporuiji
wellbeing a také na opatreni, ktera mu brani.

Nazory Ucastnik( jsou shrnuty v publikaci dostupné zde:
https://skav.cz/publikace-skav/



https://skav.cz/publikace-skav/

Opatreni podporujici wellbeing ve skolach

Podplrna opatfeni pro zaky se SVP
Individualizace vyuky
Prirezova témata RVP (osobnostné socialni vychova, mulitkulturni vychova..)

Poradenské sluzby ve Skolach a poradenskych zafizenich (pisobeni vychovnych
poradcl, metodikd prevence, Skolnich specialnich pedagogu a psychologu)

Systém primarni prevence ve skolach (tvorba minimalnich preventivnich planQ skoly)

Autonomie skol



Opatreni podporujici wellbeing ve skolach

Supervize aintervize pedagogu

Aktivity zamérené na klima tfid

Tematicky zameérené vzdélavani pro pedagogy
Formativni hodnoceni

Podpora participace Zakd

Na wellbeing zamérené programy pro zaky od NNO
Aktivizujici metody vyuky

Aktivity zamérené na wellbeing ucitell



Bariery wellbeingu ve skolach

Stavajici spolecenska kultura

Politicka nepodpora téematu

Nizké povédomi o duSevnim zdravi ve spolecnosti

Neprehlednost a Casté zmeény legislativy

Nesystémové financovani podpurnych profesi(specialni pedagog, psycholog, asistent
pedaga)

Nespoluprace resort(

Vyuka podporujici pasivitu zakd (frontalni vyuka, menotorovani)

Spatna prace s chybou (chyba neni vét$inové brana jako pfilezitost k ugeni)

Rozsahly obsah kurikula (pfili§ mnoho uciva, ugitelé nestihaji “naucit” vse)



Bariery wellbeingu ve skolach

Soutézivé prostredive Skole

Nedostateéné vzdélavani zaka v tématech WB (socio-emocni dovenodsti)
Hodnoceni a motivace znamkami

Absence pfesahu uciva do zivota

Podoba prijimacich fizeni

Negativni postoj ucitell ke slabsim zakim

Segregace ve vzdélavani

Velky pocet zaku ve tfidach

Nedostatek Casu na aktivity WB



Bariery wellbeingu ve skolach

Absence tématu WB v pripravé pedagogu

Pojeti skolniho stravovani

Pretizeni ucitell

Vyhoteni uciteld

Problém s prenosem existujicich metodik do praxe

Pretizeni poradenskych zarizeni(neni ¢as na metodickou podporu uciteltd ani
pfimou podporu zak(

Nevyhovujici prostory a vybaveni skol



Podpora navratu deti do skol

Pracovni skupina pfipravila doporuceni, jak podpofit navrat déti do Skol po distanc¢nivyuce

https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/Tesime-se-do-skoly.pdf

Seznam ¢lend pracovni skupiny

https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/SEZNAM-CLENU-PRACOVNI-SKUPINY-WEL
LBEING-1.pdf



https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/Tesime-se-do-skoly.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/SEZNAM-CLENU-PRACOVNI-SKUPINY-WELLBEING-1.pdf
https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/12/SEZNAM-CLENU-PRACOVNI-SKUPINY-WELLBEING-1.pdf

Dekuji za pozornost

L enka Felcmanova

vedouci pracovni skupiny Wellbeing

projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s. (SKAV)
lenka.felcmanova@skav.cz

SKAV.cz | uspechzaka.cz| cosiv.cz
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