11. setkani lidr( iniciativy Uspéch pro kazdého Zaka

22.zari 2020 ONLINE

1. Sdilet, jak rozumime pojmu wellbeing a jeho vyznamu ve vzdélavani.

2. Zmapovat nazory raznych aktéru:
a. Jak prispiva wellbeing ke zlepSovani u€eni déti a snizovani nerovnosti ve vzdélavani?
b. Jaka opatieni ve vzdélavacim systému podporuji wellbeing déti a mladych lidi?
c. Co ve vzdélavacim systému wellbeing déti a mladych lidi nepodporuje?


https://us02web.zoom.us/j/83287616319?pwd=V3h4N1VXMk56TjUyb3ZaV2FyTm1LZz09

Technické instrukce

Prosime prejmenujte se tak, abyste meéli uvedeno jméno a prijmeni.

Pres obéd se prosim neodhlasujte (je-li to mozné), budeme Vas zarazovat do
skupin, mGzete si vypnout zvuk a kameru.

Dopoledni prednasky budou nahravany a videozaznam bude publikovan na
webu iniciativy.

Na konci kazdé prednasky mlzete do chatu polozit otazku (,,Everyone®). Vase
otazky budou bud’ primo zodpovézeny nebo zahrnuty do zapisu.

MduzZete se prihlasit o slovo (rucicka).

Pokud Vdm polozime otdzku, mlZzeme reagovat palec nahoru/dol0.



@ «po)sMmE

Jsme otevrena neformalni sit
organizaci, které se uci spolecné
rozvijet v Ceské republice kulturu
vzdélavani zamérfenou na Uspéch
pro kazdého Zaka v kazdé Skole.

@ vz

Nase vize je, Ze kazdy zak denné
ve Skole zaZiva osobni i spolecny
Uspéch, plné rozviji svilj potencial
a zodpovédné si nachazi své
misto na svété.

@ nASEcCiLE
Chceme se spolecné vytrvale ucit:

* Rozvijet v bézné vyuce osobni
potencial kazdého Zaka
a vyhodnocovat, jak se to dari.

« Vytvaret podminky pro trvaly
pedagogicky rozvoj kazdé Skoly
a kazdeho ucitele.

* Byt dobrymi lidry a cilevedomé
spolupracovat na viech arovnich
vzdélavaciho systému.
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@ nNASE AkTIVITY

= Hlasime se k cilim a hodnotam vize - kazdy
ve svych vlastnich aktivitach a projektech.

= Své aktivity a projekty vyhodnocujeme
s ohledem na cile a hodnoty vize.

» Sdilime konkrétni zkuSenosti a spolecné
se vzdélavame.

» Uastnime se ,patefnich aktivit* (roéni
konference a setkani lidr( organizaci).

» Kdokoli z nas organizuje nové (i spolecné)
projekty zamérené na cile vize.

. NASE HODNOTY, PRINCIPY A STRATEGIE

 Vzajemny respekt a Gcta.

* Hodnoty soudrzné demokratické spolecnosti.

* Principy uceni, prace a tvorby, které podporuji
vnitfni motivaci lidi.

* Principy a formy dobrovolného vzajemného uceni
uciteld.

* Osvédcené principy celoploSného zlepSovani
vzdélavaciho systému.

« Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020.
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Partnerstvi

oro vzdelavani 2030+




Na co reagujeme

Dlouhodobé se nedafi efektivni koordinovand spoluprace aktér(
na implementaci statni vzdélavaci strategie.

Strategie 2030+ je nova Sance se to naucit.

Vzdyt vsichni
tahneme za jeden
provaz..



Specifickeé cile na rozjezd Partnerstvi

Spole¢né navrhnout, pilotovat a zavést do praxe v CR:

1) efektivni systém vedeni a podpory skol v izemich (,,stfedni clanek®).

2) systém opatreni vedoucich ke zdravému fyzickému i psychosocialnimu rozvoji déti
a mladych lidi (,,wellbeing“).

Vice na https://skav.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030/



https://skav.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030/

