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Pristupy k wellbeingu

Lenka Felcmanova



Definice wellbeingu

Neexistuje jedina definice wellbeingu.
Prufezové - ,citit se dobfe a dobre fungovat*
Wellbeing je relativni stav, ve kterém jedinec v kontextu podpuarného prostredi

maximalizuje své fyzické, dusevni a socialni fungovani, coz mu umoznuje zit
naplnény, uspokojujici a produktivni zivot (Kobau et. al., 2010).
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Wellbeing déti jako narodni strategie - Novy Zeland
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Wellbeing - ramec pro skoly
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Ceska adboma spoleénost
pra inkluzivri vzdéls

Napinéni potieb =
nezbytny predpoklad tGspéchu v uceni

Aby se Zak mohl udit a tvofit si vztah k poznani,
musi byt naplnény jeho zakladni Zivotni potieby.

Potreba seberealizace
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Fyziologické potireby

primereneé teploty, pohybu, odpotinku a spanku, vyhnuti'se bolesti




Nenaplfiovani zakladnich potfeb pusobi stres
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Stres blokuje schopnost uceni

Systém reakce na
stres
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Jak mohou skoly podpofit naplnovani zakladnich
potreb (snizovat stres)?

- Uprava prostfedi

- Sjednocena a pozitivne formulovana ocekavani v
oblasti chovani

- Podpora rozvoje socio-emocnich dovednosti

- Podpora seberegulace a resilience

- Podpora vztahu

Ceskda odborna spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, z. s.



Uprava prostiedi
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- Fyzickeé bezpeci
- Strukturovani prostredi a Casu
- Vizualizace
- Rutinni postupy
- Umoznéni naplnovani fyziologickych potfeb (vzduch, teplota, osvétleni,

pohyb)
https://www.youtube.com/watch?v=etYhig9hM8A

Ceskd odborna spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, z. s.


https://www.youtube.com/watch?v=etYhiq9hM8A

Ocekavani v oblasti chovani

Jednotna

Pozitivhé formulovana
Konzistentni
Srozumitelna
Zduvodnéna
VyucCovana

Pozitivhé posilovana



Podpora rozvoje socio-emocnich dovednosti

Self-Management Self-Awareness
Managing emotions Recognizing one’s emotions and
and behaviors to achieve values as well as one’s strengths
one’s goals and challenges

Social &
Social Emotional Responsible

Awareness . Decision-
Showing I_ g Making
understanding ea rn I n Making ethical,
and empathy constructive choices
for others about personal and
social behavior



Podpora sebereqgulace, resilience a deeskalace

Intervence ucitele
- podpora regulace shora dolu, regulace vztahem a senzomotorické regulace

- podpora odolnosti (davkovani pozitivhiho stresu)
- uplathovani funkénich technik deeskalace




Podpora podpurnych vztahu

Mezi zameéstnanci a vedenim

Mezi zaméstnanci navzajem

Mezi zamestnanci a zaky

Mezi zaky navzajem

Mezi zaméstnanci a rodici

Mezi vedenim, zaméstnanci a komunitou



Doporuceni k podpore wellbeingu ve skolach -Australie

- Davat moznost volby (podporuje motivaci, seberequlaci a seberizeni)
- Vytvaret prilezitosti k zaziti uspéchu (podporuje kladné sebepojeti)

- Podporovat prozivani radosti (pozitivni pocity podporuji u¢eni)



Vzdelavani a wellbeing = spolecCne cile (Australie)

ZA&Ci

- jsou aktivné zapojeni ve svém ucéeni prostrednictvim smysluplné, angazujici a odménuijici
vzdélavaci zkusenosti.

- maji pozitivni, podpurné vztahy mezi sebou navzajem, s jejich uciteli a komunitou.

- zazivaji sounalezitost a propojenost s druhymi respektujici jejich rozmanitost a identitu.

- jsou si védomi sebe sama a reguluji své vlastni emoce a chovani.

- maji socialni a emocionalni dovednosti, které jim umoznuji rozvijet a udrzovat pozitivni vztahy a
uplathovat prosocialniho chovani.

- jsou spojeni se svym kulturnim, nabozenskym nebo duchovnim puvodem

Zameéstnanci Skoly rozvijeji profesionalni vztahy s zaky, které jsou bezpeéné, respektujici a podporujici, a
které pomahaji Zakam plné vyuzit jejich potencial.

Skola je zaméfena na budovani individualniho a kolektivniho wellbeingu prostiednictvim péée o potieby
zakl i zaméstnanc a pozitivni klima Skoly.

Rodice a SirSi Skolni komunita se aktivné uc€astni zivota Skoly a pomahaji zakim rozvijet pozitivni kontakty



Vzdelavani a wellbeing = spolecCne cile (Australie)

Z&Ci
- zazivaji uspéch ve svém uceni
- usiluji o dosazeni a dosahuji smysluplnych cila
- jsou sebevédomi a odolni
- maji pozitivni sebepojeti, jsou ochotni vynalozit usili a riskovat pfi u€eni
- projevuji sebefizeni a usili smérujici k u€eni
- jsou jim poskytovany prilezitosti k Uspéchu a Uspéch je oslavovan zplsobem, ktery
pro né ma smysl|
- sirozvijeji povahové vlastnosti, které se pozitivhé odrazeji v jejich rozhodovani o
chovani a vztazich
Zameéstnanci umoznuji vzdélavaci uspéch zaku individualizaci u€eni a podporou pri
dosahovani cili. Umoznuji vzdélavaci uspéch zaku také tim, ze pfispivaji k pozitivnimu,
podpurnému a povzbuzujicimu vzdélavacimu prostredi.

Rodic¢e a SirSi Skolni komunita se aktivné podileji na podpofe a posileni u¢eni zaku.



UcCeni a wellbeing = spolecné cile (Australie)

Uc&eni zaku probiha v prostredi, které podporuje a rozviji volbu, uspéch, pozitivni vztahy, radost,
rust, zdravi a bezpedi.

ZA&Ci
- jsou samostatni v rozhodovani, iniciativni a aktivné vyuzivaji pfilezitosti, které se jim nabizeji
- pfispivaji k u€eni ostatnich zaku a Skolni komunité v Sir§im smyslu
- maji silny smysl pro smysl a ucel
- si osvoji dovednosti, které jim umoznuji reflektovat a pozitivné formovat jejich chovani v kontextu
etického rozhodovani
- jsou uznavani a oslavovani
Zaméstnanci pfispivaji k vytvareni prostredi, které Zakiim umozriuje prosperovat poskytovanim vysoce
kvalitnich vzdélavacich zkuSenosti.

Skola mé od kazdého Zaka vysoka ogekavani.

RodiCe a SirSi komunita podporuji a umoznuji naplnéni aspirace kazdého zaka.



Vzdelavani a wellbeing = spolecCnée cile (Australie)

ZA&cCi
- jsou uznavani, respektovani a ocefiovani
- jsou jim poskytovany moznosti volby v oblasti seberegulace, sebeurceni, etického rozhodovani a
odpovédnosti.

Vytvareji se partnerstvi s zaky, zameéstnanci, rodinami, komunitami a dalSimi organizacemi na podporu a rozvoj
Z24k0 a Skolnich komunit.

Je cenéna odborna praxe a existuje zavazek k neustalému zlepSovani v oblasti wellbeingu.

Zdroje se pouzivaji k nejvhodnéjSim zplsobim naplfiovani individualnich a kolektivnich potfeb zaka.

Skola je bezpeéné a zdravé misto.

Poradenskeé sluzby a sluzby v oblasti wellbeingu poskytuji Skolam a komunitam zakladni odborné znalosti pro
vedeni rlstu a rozvoje studentd.

Skoly poskytuji vzdélavaci zazitky, které pfispivaji k rozvoji povahovych vlastnosti a pozitivni skupinové
dynamiky.



Dekuji Vam za pozornost

Lenka Felcmanova

lenka.felcmanova@cosiv.cz
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