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ZAKLADNI PARAMETRY

Zakladni parametry dosavadniho premysleni o strednim clanku vedeni regionalniho
skolstvi:

Cilem stiedniho &lanku vedeni regiondliniho skolstvi (SC) je zajistit rovné podminky a kvalitu
vzdelavani ve svém uzemi. Toho dosahuje koordinaci, podilem na rozhodovani, vedenim
vzdéldvacich procesi a participaci aktéri ve vzdélavani.



Stredni ¢lanek (SC) by mél nést zodpovédnost za

e kvalitu vzdélavani déti ve verejnych Skolach na svém tzemi (podminky, procesy, vysledky
uceni, wellbeing, rovné Sance)
o podminkami _se rozumi: materidlni podpora, technickd podpora + LEADERovskad
podpora

procesem se rozumi regiondlIni rozvojovy pldn, koordinace odbornikt v uzemi atd.
lokdlni rozvojové priority budou v mantinelech danych centrdlnim clankem (tj. cile
vzdéldvaci politiky ze strany statu), stfedni ¢ldnek stanovuje oblastni rozvojové pldny

o persondlni kapacitu a jeji koordinaci (sdilené odborné pozice apod.) a distribuce
ucitelt




Stredni clanek by mél vznikat ve dvou fazich

Prvni faze

Pilotaz modelového nastaveni struktur a podileni se na odpovédnosti podporovand
ministerstvem a fondy EU (cca 5 let)

Bez nutnosti legislativnich zmén s identifikaci jejich potreb v dalsi fazi

Vstup do pilotaze je zalozen na dobrovolnosti s akceptovanim jasné danych podminek
Novy subjekt se zajisténim participace aktér(

Koordinace ze strany MSMT

Intenzivni vzajemna komunikace mezi SC a MSMT (priibéina zpétna vazba)

Fungovani stredniho c¢lanku

Vznika rada regionalniho sSkolstvi (,board”) sloZzena ze zastupcu aktért ve vzdélavani

Rada voli vedouciho regionalniho Skolstvi (exekutivni pozice s pevné danym funkénim
obdobim), rozhoduje o strategickych krocich, o intervencich do skol za cilem dosazeni
potfebnych zmén a regionalnich priorit

Jednotlivi aktéri se aktivné podileji pri zavadéni stfedniho ¢lanku

Pravidelnd komunikace mezi vSemi aktéry, pribézné hodnoceni procesu (min. 1x za 3
mésice)

Souhrnné vyhodnoceni pilotaze a doporuceni pro realizaci dalsi faze



Druha faze

e Zavedeni nezbytnych souvisejicich zmén (organizacnich, legislativnich, financnich apod.)

e Plosnad systémovad implementace s oporou o zkusenosti z pilotaze

e Participativni zaclenéni relevantnich organizaci (samosprdvné, statni, odborné, zdjmové
apod.)



Funkce SC

Usnadnovat komunikaci mezi skolami a centrem, dbat o prenos koncepce do realizace
Definovat regionalni vizi a strategii rozvoje vzdélavani spolecné s lidry svych skol
Zajistovat regiondlni sbér a interpretaci dat (centralnich i regionalnich)

Poskytovat vsem skolam cilenou podporu

o metodicky vést reditele a ucitele a “péstovat” si nové nadéjné lidry
o odbremernovat reditele od nepedagogické zatéze

o zajistovat aktudlné potrebnou péci skolam s nedostatecnymi vysledky
Podporovat spoluprdci mezi skolami a sdileni 4¢inné praxe (profesni uc¢eni ucitel(l)
Zajistit koordinaci zdravotni, socialni a vzdélavaci podpory pro ohrozené deéti
Monitorovat a reflektovat dosahovani regionalnich indikatord zlepseni a dodrzovani
pravidel
Zajistovat kontinuitu a udrzitelnost dosazeného zlepseni a trvaly pedagogicky rozvoj
Koordinovat odborné zdroje/kapacity v Uzemi (i externi)
Zajistovat trvalé partnerstvi a spolupraci s mistnimi aktéry a komunitami
Zajistovat materidlni, technické, personalni, finan¢ni a organizacni zdroje pro vzdélavani v
uzemi
Podilet se na vybéru reditelt a fungovani skolskych rad
Podporovat spolupraci véech stfednich ¢lankd v CR



Jaka zména nastane, kdyz bude stredni ¢lanek dobre fungovat
e ZlepSuje se uceni déti
o Zlepsuji se vzdélavaci vysledky a wellbeing déti na daném uzemi

o Snizuji se rozdily ve vysledcich mezi détmi, tridami, Skolami a regiony
e ZlepsSuje se kultura spoluprace ucitelll a dalSich aktért ve vzdélavani na uceni déti
e Zmensuji se rozdily mezi regiony (pfi dobrém fungovani vsech SC)

Méreni zmény

Primy vyzkum pedagogické praxe napr. pravidelné primé pozorovani vyuky
Vyhodnocovani vzdélavacich vysledk

Zjistovani zpétné vazby od ucitell a reditelt na fungovani stfedniho ¢lanku
Prace se statistickymi udaji



Uzemni pGsobnost SC

varianta a) Stfedni ¢lanek na izemni Urovni kraje se zastoupenimi pro jednotlivé ORP (kraj
i ORP je mysleno jako Uzemi ne instituce)

e mensi ORP slucovat
e v odlvodnénych pfipadech nerespektovat hranice stavajicich ORP
e jednotliva zastoupeni maji vlastni ICO a rozpocet

e jasné vydefinované pravomoci

varianta b) Okresni Skolska agentura, okresni Skolska rada s nadfazenym krajskym
sdilenym ¢lankem, nebo se sdilenymi funkcemi a ekonomikou organizace

e okresni rada pro skolstvi a vzdélavani jmenuje odpovédného reditele okresni jednotky
a schvaluje mu koncepci a schvaluje zpravy

e vyvazené zastoupeni v skolské radé

e jednotlivé agentury maji vlastni ICO a rozpocet

e jasné vydefinované pravomoci



