Veletrh Uspéch pro kazdého zaka 2018

30.11.-1.12. 2018
v Zakladni skole Kunratice, Praha
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Kulaty stul aktéru ve vzdélavani, ktefi se hlasi
k vizi iniciativy Uspéchu pro kazdého Zaka
a chtéji ji prosazovat systemoveé

ZAPIS

Panelisté: Petr Cap (NS MAS), Klara Horackova (NIDV, APIV B), Ferdinand Hrdlicka (MSMT),
Miroslav HFebecky (EDUin), Karolina Chovancova (Agentura pro socialni zaélefiovani, Ufad vlady),
Lukas Kohoutek (Jules a Jim, VV SKAV), Hana Kostalova (PSU), Milan Kotik (AISIS, VV SKAV),

Michal Kucerak (DOX), Filip Kuchaf (MHMP - MAP, KAP), Jifi Kulich (Rada vlady pro udrzitelny
rozvoj), Lucie Mackl (COSIV), Petr Naske (NUV PPUC, Digikoalice), Lucie Plekova (OSF,
Eduzména), Dana Prazakova (CSI), Lucie Priknerova (MSMT), Silvie Pychova (SKAV), Vladimir Srb
(NCS), Petr Zlirek (NS MAS)

Cil kulatého stolu
e 7zjistit zajem a moznosti spoluprace systémovych partnerd na napliiovani vize Gspéchu
pro kazdého zaka

Duvody pro tuto diskuzi
e je nutna spoluprace napfi¢ systémem, jen seshora to nepujde
¢ hledat, jak spolupracovat na této Grovni
co my zde pfitomni miZeme délat, ne nékoho Gkolovat

je na co navazovat, protoze je zde velka expertiza

Nejsilnéjsi vzkaz z pracovnich skupin
e Mistni akéni plany (dale jen MAPy) s sebou mohou nést zajimavou novou kulturu
vztahovani se ke vzdélavani
e zesilujici se spolecné smérovani (synergie) statni spravy, MAP a neziskovych podptrnych
organizaci
jen nékde, ale posun je viditelny
e rozSifujici se okruh lidi, ktefi se zabyvaji vzdélavanim
e potfeba vyhledavani novych lidrl ze skol a organizaci a posilovani jejich kapacit



= soucasnitahouni maji na sebe nalozeno prilis
e skrze MAPy je mozné dostat véci do mist, kam by se jinak nedostaly
e nenizadna koncepce na Grovni statu ani nize (vy$S nez na Grovni skoly)

o pozitivum je, Ze se na regionalni Urovni zacalo o vzdélavani koncepcné premyslet

Diskuze
e jak miZeme prekonavat bariéry v systému, které brani uceni viech déti?
e MAPy jsou velmi uzitecnou infrastrukturou, ktera ma vynikajici dosah primo do Skol,
muze skrze ni prob&hnout velka zména
e chybi celkova narodni koncepce - plisobi zmatek

> netahneme za jeden provaz
> je spousta riznych nabidek - problém se v tom vyznat a urdit si priority

> neprehlednost - poptavka po znaku kvality na zakladé uZivatelské zkuSenosti
e zapojovani lidi z rGznych dalSich oblasti a odvétvi
e stale je ve Skolach pres projekty resena spousta véci, které uz by mély byt nenarokovou
samozrejmosti
> pro Skoly, které nemaji personalni kapacity na zpracovavani zadosti a projektd, je
narocné, nékdy i nedosazitelné
e prioritizace potreb v regionech
o prioritni tak, jak je vnimame na nejvyssi Grovni (zakladni gramotnosti, spole¢né
vzdélavani), regiony naopak upozaduji
> napf. pro 30% MAPU je prioritou dopravni vychova dle informace MSMT
> vyhybaji se obtiznym tématim - je tfeba jim poskytovat vétsi podporu
e priority vzdélavacich cild
> v cem chceme mit predevsim dopad? Matematika, Ctenarstvi?

> Na zakladé ¢eho si MAPy priority stanovuji? Na zakladé dat? Jak potom dopad
vyhodnocuji? Ocenuji volnost.

e Otazka, zda pracovniky (inspektory, statni Gfedniky, ucitele,...) zkompetentfiovat nebo
vyménovat?

e MAPy zkompetentnuji lidi na vSech Grovnich systému

e jeden ze zakladnich princip0 iniciativy - spole¢né se vsichni u¢ime, sdilime vizi urcité
kultury spole¢ného uceni

e déti maji pravo na ucitele, ktery jim neskodi

e princip autonomie, ktery v MAPech dobre funguje, vtahl hodné lidi, ktefi se néjak zapojuji
a o vzdélavani premysleji

e autonomii zachovat, je uzitecna

e dotaz na MSMT, jak dobfe stanovit cilové priority, co ma mit dopad na uceni déti, jak jim
dat vétsi podporu

e spolecné sméfovani je napf. v podpore otevienosti $kol, zapojovani dalSich aktért
do vzdélavani, podpora sdileni mezi Skolami

e ne na Grovni spolecnych priorit (¢tenarstvi apod.), priority by mély byt definovany
na zakladé Siroké diskuze s terénem

e vytvaret pro sdileni mezi rediteli bezpecné prostredi



Prifezoveé otazky ke sdileni:

jak sledovat dopad, jaky dopad chceme mit a jak ho sledovat (na jakych Grovnich - jinak
to potrebuje ucitel, feditel, na Grovni regionu)?

jak koordinovat mnoZstvi aktivit, které probihaji - jedni nevédi, co délaji druzi -
postupné provazovat, aby dochazelo k synergii?

jak to udélat, aby se ucitelé mohli rozvijet na zakladé vnitfni motivace?

jak zajistit udrzitelnost - nejistoty systémového typu?

Jak na regionalni disparity? Napf. v karlovarském kraji? Kazda organizace by méla citit
zodpovédnost za regiony - nepusobit jen tam, kde je jednoducha dostupnost,
nerozevirat nizky mezi regiony

kdo zodpovida na drovni regionu za Uspéch pro kazdého zaka? Ze zakona

ma zodpovédnost stat, my mizZeme pfipominat, bavit se o tom, co je to kvalitni
vzdélavani

dokazi Skoly poznat, co jim chybi, jako podporu maji chtit?

tahneme za jeden provaz?

jak vlastné rozumime Gspéchu?

Navrhy moznych FeSeni:

nemuzeme Skoly donutit se ménit

musime pro kazdou Skolu hledat zplsob, ktery je pro né adekvatni

pracovat i s obtizné&jSimi Skolami

méla by byt tim padem moZnost délat nelspésné projekty - pokud je tlak na vystupy,
kterych musime dosahnout, abychom mohli ¢erpat, nemizZeme si dovolit jit do rizika
indikatory projektu si nastavuje prijemce

MAP asi poprvé pritahl lidi k diskuzi o vzdélavani

ne vzdy se dafi zapojit vSechny klicové aktéry (nékde zfizovatelg, rodice, podnikatelé,...)
inidividualni projekty systémové (inidividualnich je tolik, Ze neni mozné je zmapovat)
pomoc s rychlou zakladni orientaci

je tfeba nabidku pro 3koly néjak koordinovat, MSMT to asi délat nebude, bude muset
probihat svépomoci

Skoly by si mély umét stanovit priority - vtom potfebuji podporu

jediny ministerstvem odsouhlaseny standard je model Kvalitni Skoly, systémové
dostupny nastroj, velmi navodny a metodicky

Co pro to muzeme délat my?

zkompetentiovani lidi v systému

pritahovat pozornost k uceni déti

Jde nam o kazdé dité

hlasime se k prioritam, které stanovilo ministerstvo

je velmi tézké se shodnout na vzdélavacich prioritach

jsou dulezitéjsi cile vzdélavani, 5 klicovych kompetenci/gramotnosti, well-being, ?2?
je viibec pokrok, ze néjaké priority mame definované?

do vyjednavani o vzdélavacich prioritach vstupuje mnoho lobbistickych skupin

v dotaznicich pro zaky jsme totalné mimo priméry OECD - Sikana, pfistup ucitell
k zakiim

COSIV - co v terénu funguje



zpusob prace s zaky s narocnym chovanim

Skolit lektory, ve Skolach je potom velka poptavka

dusevni zdravi uciteld

nastroje - ranni kruhy, blokova vyuka, kazdotydenni setkani ucitel(i v ramci ro¢niku -
sdileni, co se ve tfidach déje

je tfeba sjednotit nabidku a do Skol poustét néjak koordinované

zkompetentiovani lidi - k ¢emu?

priorita by mél byt dopad na uceni déti

nejde pak o to, jakou gramotnost resi

chceme mit dopad na déti

chceme pracovat ve vsech regionech

jen lidé, ktefi realizuji projekty, védi, jaka je realita, proto se nemlzeme pohnout
skupina fediteld, starostl apod. se diky MAP vzdélava, posouva, ti, co se ménit nechtéji,
odpadnou

30% véci, které nefunguji, by se dalo zlepSit dobrym manazerskym fizenim

MSMT zjistuje, jak jsou MAPy uZzitecné, probiha i kvalitativni Setfeni s fediteli

i ze strukturalné postizenych region( - vystupy budou iniciativé k dispozici

MAP - propojeni hracl

dopad v regionu se stava kolektivnim

"potfebujeme mit jeden provaz, ktery nas propoji, za ktery spolec¢né vytahneme repu"
MAPy mozZna nevédi, Ze maji sledovat dopad na konkrétni déti

jako iniciativa bychom se méli snazit MAPy nalodit na nase hodnoty

vyrocni zprava CSI - jiz potfeti se tam objevuje ,vyuZit potencial MAP*

Zavéry:

zmapovali jsme si, jak systémovi partnefi vnimaji silné a slabé stranky soucasného
systému

pojmenovali jsme nékolik cest, kudy mizeme jit dal

nefekli jsme si, co konkrétné mizeme délat

podpora setkani, kde se sdili priklady dobré praxe — ve vyuce, s expertnimi organizacemi
(podporujici organizace)

na dalSim setkani prezentovat priklad dobre nastaveného MAPu - jaké ma cile,

jak je napliuje

jak vypada dobra skola, jak podpirna sit

zjistovat dopad tak, aby to bylo uZitecné pro uceni déti, ne destruktivni

nenito o testovani nebo ne jenom. Sledovat dopad na Zaka je velmi dlouhodoby proces
- proces zmény vyzaduje napr. 5 let - Ze budou Zaci vykazovat jiné znamky pristupu k
uceni

nesledovat, zda déti vykazuji néjaké vystupy, ale zda na to ucitel mysli

souhlas z(castnénych aktérud s tim, Ze maji zajem o spolupraci ve vyse identifikovanych
oblastech.



