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Jak planujeme cile?
Jak vyhodnocujeme dopady?
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Predstavte cile, s jakymi akci délate.

K podporuji dlouhodobé cile vasi organizace?
 reflektujete naplnéni cilu akce ?

< reflektujete prispéni akce k dlouhodobym

cilim organizace?

Jaké otazky v souvislosti s timto tématem resite?



Kdo jsme a co chceme

* Jsme oteviend neformalni sit organizaci, které se
uéi spoleéné rozvijet v Ceské republice kulturu
vzdélavani zamérenou na uspéch pro kazdého
zaka v kazdé skole.

* Cilem je postupné zlepsovat uceni vsech deti.



ProC se tim zabyvame?

VVvv/

vzdélavaciho systéemu:

,Umoznit vetsimu poctu Zaku nez kdykoli predtim
dosahovat lepsich vzdélavacich vysledki nez kdykoli
predtim v sirsim spektru vzdélavacich cilt a s mensi
mirou nerovnosti.”

LEVIN, B. Celoplosné zlepsSeni vzdélavaciho systému.



Nase dlouhodobé cile

Chceme se spolecné vytrvale ucit:

* Rozvijet v bézné vyuce osobni potencial kazdého
zaka a vyhodnocovat, jak se to dari.

e Vytvaret podminky pro trvaly pedagogicky rozvoj
kazdé skoly a kazdého ucitele.

* Byt dobrymi lidry a cilevedomé spolupracovat
na vsech urovnich vzdélavaciho systému.



Jak planujeme cile konference

Béhem roku probéhne cca 6 schuzek pracovni
skupiny - ucastni se zastupci 24 organizaci.

Znovu si pripominame vizi a cile, které jsme si
spolecné domluvili v roce 2014.

Diskutujeme: ,,Na co se letos zameérime, abychom

se posunuli bliz k vizi a néco se naucili? Jak
navazeme na lonsky rok.”

Spolecné vyhodnocujeme zkusenosti a zpétné
vazby z konferenci (500+ u&astnikt, 200+ organizaci).



Cile konference 2014

* Umoznit lidrim organizaci podporujicich ucitele ucit se
navzajem. Sdilet své zkusenosti a odpovedi na otazky:

1. Co povazujete za Uspéch na Urovni zaku, a to jak na
obecné roving, tak i na rovine, kterou se zameérujete
(matematika, ctenarstvi, ekologicka vychova ...)?

2. Jak konkrétné realizujete primou podporu ucitell
a co se vam osvedcuje delat, aby tato podpora byla
maximalné ucinna?

3. Jak vedete ucitele k tomu, aby vyhodnocovali dopad
svého pusobeni na uceni déti?



Cile konference 2015

« Zddvodnit, pro¢ se Ceské republice vyplati rozvijet
pristup zameéreny na uspéech kazdého zaka.

* Ukazat pribéhy lidra, kteri dokazali proménovat
vzdélavani v Ceskych skolach,

* Spolecné si odpovedeéet na hlavni otazku konference

,Jak spolecné vytvaret kulturu vzdélavani zamérenou
na uspech pro kazdéeho zaka“.



Cile konference 2016

* Ukazat inspirativni pribéhy spoluprace skoly
s néjakym dalsim aktérem ve vzdélavacim systému
(ministerstvem, neziskovkou, spolkem rodicd,
univerzitou, zrizovatelem...). Pribéhy, které vedly
k lepSimu uceni deéti.



Cile konference 2017

Vystoupit z bubliny skolniho prostredi. Inspirovat se
pohledem expertt na kulturni a spolecenské trendy doma
i ve svete. Co z toho plyne pro nas, nasi vizi a nase cile?

Spolecne resit otazky:

e Jak porozumeét kontextu zmeén ve spolecnosti a ve sveteé
(pfiroda, technologie, uméni ...)?

e Jaké naroky to klade na lidi?
 Co ma smysl ve skole posilovat?
e Jaké podminky pro to skoly potrebuji?



ProC a jak vyvhodnocujeme dopad

Vérime, ze vyvhodnocovani dopadu pomaha uceni ucastnikd.
A tim i zvysuje dopad samotny.

Pokladame evaluacni otazky vztazené k cilim konference.

Ptame se i s vetSim ¢asovym odstupem
— Jak s odstupem ctyr mésicl hodnotite prinos konference pro Vas
osobné a pro Vasi praci?
Snazime se sdilet vystupy z konference s dalsimi lidmi kolegy
ve vzdélavacim systému (podporovat spolupraci v systému).

— ,Mame moznost predat vystupy z této konference Expertni skupiné
MSMT pro strategii vzdélavaci politiky. Co byste ¢lentim této skupiny
chtéli vzkazat? Na co maji zamérit svou pozornost pri planovani
strategie pro oblast vzdélavani na dalsi obdobi?“



Co reSime? Co se ucime?

Ma smysl vwvhodnocovat dopad konference
na uceni déti?

Je to vubec mozné?

Jak by se to dalo délat?

_etos jsme to zkusili poprvé otazkou polozenou
4 mesice po konferenci:

,Jak Vase ucast na konferenci pfrimo ovlivnila
uceni deti?”



Ziskali jsme 15 odpovedi,
z toho 7 pozitivnich

WV ramci pracovni vychovy, kde probirame volbu
povolani, jsem cilil na budoucnost - predstav si
sam sebe za 5 let, kde jsi a co delas?”

WV ramci dilen ¢teni jsem s détmi debatovala
o konferenci, ptala jsem se jich na jejich nazor
na zmeny, které je cekaji.”

,V souvislosti s informacemi, které jsem ziskala na
konferenci, si castéji kladu otazku, proc€ - co - jak
déeti ucit.”

,UCime se venku.”



Ptejte se na cokoli ©



