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O co usilujeme?

nachazime a podporujeme ucitele, ktefi se

chtéji ucit délat svoji pract jeste lépe
(ve smyslu pedagogickych vychodisek JOBu),
..spoluutvarime komunitu, kde se ucitelé
ucinneéjt udi,
..ovliviiujeme spolecenské prostredi tak, aby se
v ném inovacim ve vzdélavani 1épe dafilo.
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IMPROVE Kurz 3x jinak

SUCCESS
TRAINING Otevirame dvefe pro mentory
MOTIVATE &
WORK — kurz v ramci LS

INSPIRE

Otevirame dvefe pro mentory
— kurz rozlozeny v prubéhu

Skolniho pololeti

Otevirame dvefe pro mentory
— kurz je soucasti komplexni

dlouhodobé podpory skoly
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Kurz mentorskych dovednosti/
kolegialni podpory

\9

Cil celého kurzu:

Posilovat znalosti, dovednosti, schopnosti a postoje
budoucich i stavajicich mentort pottebné k podporte
profesniho rozvoje pedagogti/kolegt, a tak zvysovat
kvalitu vyuky.

1C: 682 45 301 JOB - spolek pro inovace

WWW.JOBIN OV ACE .CZ ¢. j. akreditace instituce Sekce vzdélavani ve Skolstvi

v systému DVPP: Capkova 803
20856,/2011-25 517 21 Tyni$t& nad Orlici




Dilci cile celého kurzu:

Reflektovat zkusenosti s mentoringem — z pohledu mentora,
mentee, pozorovatele, ucitele, vychovatele, vedouctho pracovnika,
ne/metorované/ho kolegy/né, nepoucené osoby, inspektora/ky,
zaka, rodica zaka...

Vymezit co je a co neni mentoringu — v kontextu s jinymi typy
podpory (koucing, supervize, terapie, konzultace, facilitace...).

Vyvodit zakladni podminky a pravidla mentoringu —
metodologicka vybava, bezpecné prostred,. ..

Zkouset pouzivani nastrojd mentoringu - stanovovani a

vyhodnocovani cili mentorské podpory, vést strukturovany
rozhovor, zaznamenavani mentorského setkani...

Trénovat komunikacni dovednosti mentora — kladeni otevienych
otazek, aktivn{ naslouchani, poskytovani popisné zpctné vazby...
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Kurz mentorskych dovednosti/
kolegialni podpory

Dil¢i cile celého kurzu (zjednodusena verze):
Vymezit co je a co neni mentoring.
Vyvodit zakladni podminky a pravidla mentoringu.
Trénovat dovednosti mentora.
Zkouset pouzivani nastrojd mentoringu.

Reflektovat zkusenostt s mentoringem.
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Kurz mentorskych dovednosti/kolegialni podpory

Cile Dukazy o uceni Kritéria

Vznikne kontrakt ktery:
Vymezit co je a co neni - predstavi kolegtim, co je - popisuje, jak bude
mentoring, mentoring a v ¢em je uzitecny spoluprace probihat, ceho se
minimalné dvéma kolegtim, se bude tykat,
kterym bude realizovat - obsahuje dlouhodobé
tréninkové rozhovory vyhodnotitelné cile,
Vyvodit zakladni podminky a - vymezuje rozsah a
pravidla mentoringu. - vznikne kontrakt podminky spoluprace,
- sepiSe zpravy z prubchu Vzniknou zpravy které:
mentorské podpory - obsahuji dil¢i vyhodnotitelné

cile vztahujici se k
dlouhodobym, popfipadé¢
vyvoj cili v case,

- respektuje (vyuziva) faze
strukturovaného rozhovoru
v modelu GROW



Kurz mentorskych dovednosti/kolegialni podpory

Trénovat dovednosti - sepiSe zpravy z pribéhu
mentora. mentorské podpory

- piSe prubéznou a zaveérecnou
sebereflektivni zpravu v roli mentora
a menteeho — reflektuje zkusSenost byt

& - mentorovan a mentor
Reflektovat zkuSenosti s entorovan a mentorovat

mentoringem.

- v urcité fazi programu v
sebehodnoticim dotazniku
vyhodnocuje sviij posun v
mentorskych dovednostech

Zpravy z mentorské podpory
Na sepsani zpravy se
spolupodili klient.

S klientem zaznamenali
vyhodnotitelné cile.

Ve zprave pouziva popisny
jazyk.

Sebereflektivni zpravy
Popisuje benefity, které ze
spoluprace ma — popisuje
prekazky, které mu brani.

Sebehodnotici dotaznik
Ucastnik si vybere 2-3 priority,
které reflektuje na konkrétnich
prikladech. Uvadi konkrétni
projevy, na kterych svij posun
mapuje.



Muj cil na tento mentorsky kurz

Zhodnot'te své dosavadni dovednosti:
Ay Jak jsem na tom nyni (1 — vibec seminedan, 7 — dan se mi welmi dobre)

w rvyr oo
. Kiadu oteviené, zvidavé otézky Jak Premyshme 0 rozvoji
. Wedu strukturovany rezhovor
Kiad éinné otizky dovednosti — co odrazi skala?
Dravarn Klientow promstovou zpénou vazbu
Altivné nasloucham v roviné neverbalni
. Pracuji s tichem
PouZivim dovednost altivniho naslouchant - povsbuzovani
PouZivam dovednost altivniho naslouchani — objasfiovani
. Poufivam dovednost altivnihe naslouchini —parafraze
10 Pouivam dowvednost alivniho naslouchani — reflexe
11 Pousivam dovednost aktivniho naslouchani - shmuti
12 Poufivam dovednost altivniho naslouchani - uznant

13. Rozpeznam potencial zakdzly

Nevédoma nekompetence
Védoma nekompetence

e T A

...uvédomim si, kdyz mi to n¢kdo
zaznamena a pak si to ctu

To fakt fikam? To fakt fikam! Jen co
to feknu, tak mi to dojde...

14 Vnimam klientai sebe v roviné emod, myslenek a téla
15. Pozoruj wjulku s chledern na zakéz ko klienta
16, Vytvafim bezpeéné prostied
17. Podporup silné stranky klienta
18, Zajiit'uji zaznam pribéhu a wisledlad rozhovory tak,
aby podpofil ientovo udent
19. Rozeznavam kvalitu ve wjuce
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20, Jsem otevieny k wlastnimu udent
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- Védoma kompetence
- Nevédoma kompetence

B) Nakteré dovednosti chei zaméfit swij trénink — kam se chei v dovednostech posunout?
Vyznalte jinou barvou,

C) Mj cil pro tento mentorsky kurz:
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Kurz 3x jinak

Otevirame dvefe pro mentory — kurz v ramct IS

Otevirame dvefe pro mentory — kurz rozlozeny

v prub¢hu skolniho pololeti

Otevirame dvefe pro mentory — kurz je soucasti

komplexni dlouhodobé podpory skoly
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Dcékujeme Vam za pozornost:

Petra Keprtova
Jana Stejskalova

obra Suazeyop 03 4w

SEKCE
J O B VZDELAVANTI
VE SKOLSTVi
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